STAJA GIRIiS SINAVI DEGERLENDiRME OLCUTLERI

TURMORB tarafindan Anadolu Universitesi araciligiyla yapilan Staja Giris Smavi, 100
sorusu alan bilgisi, 20 sorusu ise genel kiiltlir olmak iizere toplam 120 soruluk test bigiminde
yapilan ve ayrintilar1 asagida acgilanan bagil degerlendirme sistemi ile degerlendirilen bir
siavdir.

Bagil Degerlendirme Sistemi, adayin basarisini, sinava katilan diger adaylarin basari
diizeyleri ile baglantili sekilde ortaya koyan, dolayisi ile sinava giren adaylar1 100 {izerinden
aldiklar1 sayisal notlara gore degil, bu notlari, adaymn o sinava giren grup i¢inde gosterdigi
performansa gore bagil nota doniistlirerek degerlendiren bir sistemdir.

Bagil degerlendirme yonteminde 6lgme sonuglari toplandiktan ve degerlendirmede
kullanilacak bir 0lgiit belirlendikten sonra, degerlendirme islemi yapilir. Bagil
degerlendirmede bir adayin basarisi sinavdaki 6teki adaylarin puanlarina ve basarisina
yani grubun tiimiiniin basarisina bagh olarak belirlenir. Tiim adaylarin puanlarinin
ortalamasiin temel alindig1 bu degerlendirmede, adayin puaninin bu ortalamanin altinda ya
da iistlinde olmasi onun i¢inde bulundugu gruba goére basarili ya da basarisiz oldugunu
gosterir. Adayin dogru sayis1 degismese bile, grubun ortalamasi degistiginde adayin
basar1 durumu da degisir. Bu nedenle 6zellikle test tipi sinavlarda bagil degerlendirme
sistemi en adil ve en nesnel olan degerlendirme bi¢imidir.

Bu degerlendirme bigiminde, ham notlarin ortalamasi, her notun ortalamadan ne kadar
sapma gosterdigi, bu ortalamadan sapmalarin genelde ne oranda oldugu bulunarak,
degerlendirmeye esas notlar, bir notun, ortalamanin ka¢ standart sapma' altinda ya da
iistiinde oldugunun ifadesi olan bir standart not bigimiyle ifade edilir. Bu suretle, adaylar
ortalama performanslar1 oOlgiitiiyle birbirleriyle kiyaslanabilecekleri bir not sistemi ile
degerlendirilmis olurlar. Gerek mesleki kalitenin yiikseltilmesi, gerekse sinava katilan
adaylarin bilgi diizeylerinin ve sinav sorularinin zorluk derecelerinin degiskenlik arz etmesi
sebebiyle, sinava katilan adaylarin en basarililarinin staja kabul edilebilmesi i¢in bu sistem
uygulanmaktadir. Bagil degerlendirme sistemi OSYM ve Anadolu Universitesi tarafindan
yapilan bir¢ok sinavda da kullanilmaktadir.

Staja Giris Sinavlarinda, sinava giren tiim adaylarin iki ana baglikta basar1 puanlar
(Genel Kiiltiir ve Alan Bilgisi) ayr1 ayr1 ve ortalamalar1 50, standart sapmalar1 10 olacak
bicimde normal dagilima gore hesaplanmakta, daha sonra bu iki ana baghkta aldiklari
puanlardan agirlikli basar1 puanlar1 bulunmaktadir. Agirlikli basar1 puanina Genel Kiiltiir ve
Alan Bilgisi soru sayilarina gore katki vermektedir. Bu islemin yapis1 geregi degerlendirme
sonucu adaylara verilen basari puanlar1 tam sayr olmadigr gibi dogrusallik da
gostermemektedir. Bu nedenle, her sinavda ayni dogru sayisi ile aynt puanin alinmasi
beklenemez. Gegmis sinavlarda sinava giren adaylarin genel seviyesine bagli olarak, sorularin
%355’1ni dogru cevaplayan adaylarin basarili sayildig: sinavlar oldugu gibi, sorularin %63’ tinii
dogru cevaplayan adaylarin basarisiz bulundugu sinavlar da olmustur. Hesaplama sonucu elde
edilen Sinav Bagar1 Puanlart OSS sinavlarinda da oldugu gibi tam sayiya
yuvarlanmamaktadir. Bu degerlendirme sisteminde ortalamanin 50 alinmasinin nedeni
dagilimin orta noktasini bulmak ve normal dagilimin tepe noktasini burada olusturmaktir. Bu

' Matematiksel bir ifade ile standart sapma, veri degerlerinin aritmetik ortalamadan farklarmin karelerinin
toplamimin ortalamasinin karekokiidiir; yani verilerin ortalamadan sapmalarinin kareler ortalamasinin
(varyansin) karekokii olarak tanimlanir.



dagilim1 olusturduktan sonra staj yonetmeliginin 7.maddesi uyarinca sinavda 60 ve lizeri puan
alan adaylar staja kabul edilmektedir.

Sonug olarak, izlenen yontemde sinava giren adaylarin basarilar1 asagidaki grafige
benzer ¢ikmaktadir.
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07 Mart 2009 tarinde sinava giren adaylarin basar grafigi

Bagil degerlendirme yontemi sinav degerlendirmesinde siklikla kullanilan bir yontem
olup, 2004 yilina kadar Staja Giris Smavlarmi yapan OSYM tarafindan da TURMOB-
TESMER Staja Giris Sinavlarinda kullanilmis olup, bu yontem OSS smavlarinda, Anadolu
Universitesi’nin yaptig1 pek ¢ok kurum smavinda ve kredili sistemle degerlendirme yapan
Ogretim kurumlarinda da kullanilmaktadir.

Bilgilerinizi rica eder, basarilar dileriz.



